
「南種子町離島振興計画（案）」に対する意見への町の考え方 

ページ 項目 意見及び理由等 町の考え方 

１７頁 ８節 ８節 介護サービスの確保等について 

 利用者・入所者へ介護サービスを提供することは、大変

重要ですが、サービスを安心・安全・安定して提供するた

めには、就業者の確保が重要です。 

計画には、「介護職員初任者研修補助など，介護人材の

育成を推進します。」とあり、既存の人材育成は非常に重

要ですが、それ以外にも人材の確保や育成等を検討して頂

きたい。 

 国や県も推進している、ＩＣＴ化により業務の効率化に

より、現有人材で介護サービスの質を維持する施策や外国

人の就業支援等を町としてどこまで町の各施設に向け支

援できるか検討をお願いしたい。 

 

介護人材の確保・育成・定着にむけて，中長期的な視点を

持ちながら，学生など若年層への介護職の魅力・やりがい等

を発信するとともに，離職した介護人材の呼び戻しや中高年

齢者等の就労促進など，県・介護事業所・町介護保険サービ

ス事業推進協議会・関係団体等と連携して，様々な取組みを

総合的に進めていきたいと思います。 

また，外国人の就業支援等については，事業所ごとのニー

ズもあるため他業種も含めて検討していきたいと思います。 

 


